
 
Bildung ist unsere Leidenschaft – an unseren Standorten in Bielefeld und Münster bieten wir Aus-, Fort- und Weiterbildungen für 

Mitarbeitende in den unterschiedlichen Aufgabenfeldern des Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe, der Kreise, Städte und Gemein-

den, der Feuerwehren und Rettungsdienste sowie weiteren besonderen Einrichtungen in dieser Region an.  

Wir suchen Sie für unseren Fachbereich Ausbildung am Standort in Münster, Stühmerweg 10, zum frühestmöglichen Zeitpunkt als 

 

Sachbearbeiter*in (m/w/d)  

EG 10 TVöD-V (voraussichtliche Bewertung), 19,5 Stunden/Woche 

Was wir Ihnen bieten 

• Sicherheit: eine unbefristete Teilzeitstelle mit einem attraktiven Gehalt 

• Attraktivität: einen zukunftsorientierten, interessanten und abwechslungsreichen Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 

• Vielfalt: Zusammenarbeit in einem multiprofessionellen Team 

• Balance: Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, z.B. flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 

• Sorglosigkeit: arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersvorsorge 

• Erholung: betriebliches Gesundheitsmanagement, 30 Tage Urlaub und Freizeitausgleich bei Überstunden 

Was Sie mitbringen 

• Ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium (Rechtswissenschaften, Verwaltungswissenschaften oder vergleichbarer Ab-

schluss) oder eine abgeschlossene Weiterbildung zum/zur Verwaltungsfachwirtin 

• Kenntnisse im Prüfungsrecht sind von Vorteil 

• Erfahrung in der Bearbeitung komplexer rechtlicher Fragestellungen und im Umgang mit Widerspruchsverfahren sind wün-

schenswert 

• Möglichst Erfahrungen oder Kenntnisse im Projektmanagement 

• Sichere Anwendung von Office 365 sowie die Bereitschaft, sich in weitere Softwarelösungen einzuarbeiten 

• Selbstgesteuerte, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

Ihre Aufgaben bei uns 

Zentrale prüfungsrechtliche Aufgaben: 

• Bearbeitung komplexer prüfungsrechtlicher Anträge, z. B. zur Anerkennung von Vorleistungen 

• Vorbereitung und Begleitung von besonderen prüfungsrechtlichen Entscheidungen für die Prüfungsausschüsse, z.B. bei Täu-

schungsversuchen 

• Beratung der Studienleitung, der Fachbereichsleitungen Ausbildung sowie der Vorsitzenden der Prüfungsausschüsse in prü-

fungsrechtlichen Fragestellungen 

• Zentrale Bearbeitung von Widersprüchen in Prüfungsangelegenheiten für die Aus- und Weiterbildung 

Projektunterstützung und Öffentlichkeitsarbeit: 

• Unterstützung der Fachbereichsleitungen bei der Steuerung und Umsetzung von Projekten 



• Zuarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit des Fachbereichs (Kommunikation mit den Dozierenden, Ausbildungsleitungen; Informati-

onen auf der Website) 

Ihr Kontakt 

bei Fragen zum Bewerbungsprozess bei inhaltlichen Fragen zur Stelle 

Birgit Holstiege 

0251 92807-12 

 

Jörg Pließ & Anika Ehlers  

0521 557577-21 // 0251 92807-11 

 

  

Ihre Bewerbung 

Die Auswahlentscheidung erfolgt unter Berücksichtigung des Landesgleichstellungsgesetzes NRW sowie des § 164 SGB IX. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 2025-102 in Form einer PDF-Datei bis Sonntag, 9. 

März 2025 an bewerbungen@stiwl.de. Die Auswahlgespräche finden voraussichtlich in der KW 13 statt. 


